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DIGITALE MEDIEN
IMUNTERRICHT VON MONIKA HEUSINGER

Recherche fiir einen digitalen
Reisefiihrer Gilber Madrid

+Was Du machen kannst, wenn Du Madrid besuchst®, ist
ein typisches Kapitel im Spanisch-Lehrwerk. Lehrerin
Monika Heusinger ist damit nicht ganz gltcklich. ,Es sind
nicht immer die aktuellen Themen, die im Schulbuch zu
finden sind. Und Neuntklassler finden dort nicht unbe-
dingt die Sehenswirdigkeiten, die sie interessieren. Die
gehen nicht ins Theater. Die finden das FuBballstadion
spannend!”

Also erstellen die Neuntklasslerin ihrem zweiten Jahr
Spanisch am Otto Hahn Gymnasium Saarbricken einen
eigenen Reisefihrer. Fir Monika Heusinger, Lehrerin fir
Spanisch und Franzdsisch, ist der schillerzentrierte Zu-
gang wichtig. ,Wenn die Schiiler im Web recherchieren,
konnen sie Themen wahlen, die sie persdnlich interes-
sieren und zusatzliche Aspekte erarbeiten, die im vor-
gegebenen Material nicht vorkommen.”

Im ersten Schritt geht es um die Verteilung der The-
men. Die Schiler arbeiten zu zweit oder dritt und sollen
unterschiedliche Themen wahlen. ,Was gibt es in Madrid
und was wurde Dich interessieren?*, lautet Heusingers
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Leitfrage fur die ersten 15 Minuten. Die Schiler greifen
sich ein Tablet pro Gruppe, verschaffen sich mit Hilfe von
Google einen schnellen Uberblick und entscheiden sich
flir eine Sehenswirdigkeit. Sie tragen dann den Namen
ihrer Gruppe und ihres Themas in eine Liste ein.

Der Clou: Die Themenliste ist eine Tabelle in Goog-
le Docs, in die alle Schiler gleichzeitig schreiben kén-
nen. Entsteht da Chaos, Frau Heusinger? ,Gar nicht, im
Gegenteil! Das regelt sich automatisch. Es funktioniert
deutlich besser und schneller als eine Themensammiung
an der Tafel oder gar Uber Lose-Ziehen. Friher musste
die komplette Themenliste noch verschriftlicht und ver-
teilt werden. Jetzt ist die Liste am Ende der Themenwahl
fertig und alle Schiler haben Zugriff.”

Eine zusatzliche Regel motiviert zu schneller Arbeit:
Wenn dasselbe Thema von mehreren Gruppen gewahlt
wird, so bekommt es diejenige zugesprochen, die sich
zuerst in die Liste eingetragen hat. In Streitfallen ware
das Uber die Versionsgeschichte der Liste genau nach-
vollziehbar.

Nach 20 Minuten beginnt die nachste Arbeitsphase.
Die Schiler sammeln Informationen zu ihrer Sehenswir-
digkeit und tragen sie in einem Google Doc zusammen.
Heusinger erklart: . Jede Gruppe legt dafir ein eigenes
Dokument an, das im gemeinsamen Projektordner ge-
speichert wird. Das geht in wenigen Sekunden. Ich als
Lehrerin (und potentiell auch alle Mitschiler) kénnen
dadurch immer auf die Zwischenstande aller Gruppen
schauen.”

Die Schiler konnen fur ihre Recherche alle frei im Web
verfligbaren Materialien nutzen. ,Denkt daran, dass Ihr
immer eine Quelle angeben misst. Wenn |hr eine neue
Seite aufruft, kopiert die Adresse immer direkt in Euer
Dokument!*, gibt Heusinger ihren Schiler vor.  Ihr kénnt
spater wieder l6schen, was ihr nicht braucht.” Neben
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grundsatzlichen Informationen solien die Schiller auch
ein gutes Foto der Sehenswiirdigkeit finden und die Ad-
resse des Bildes in ihr Dokument kopieren.

Inder 9. Klasse haben die Schiler bereits gelernt, was
sie bei der Angabe von Quellen und in Sachen Bildrecht
beachten mussen. Falls sie dazu etwas nachschlagen wol-
len, sind Infobldtter als Ged&chtnisstitze in der digitalen
Arbeitsumgebung sofort zur Hand.

Themenvielfalt, Medienvielfalt

Die Arbeit mit dem Internet ermoéglicht fiir Monika Heusinger nicht
nur Individualisierung bei den Themen, sondern auch bei den Medi-
enformen, iiber die Schiiler sich Wissen aneignen. ,,Frither habe ich
als Lehrerin das Material besorgt. Ich habe zum Beispiel Prospekte
von der Tourismuszentrale in Madrid mitgebracht. Jetzt konnen die
Schiiler selbst ihren Eingangskanal fiir Informationen auswihlen. Sie
entscheiden, ob sie sich Texte durchlesen, Bilder anschauen, Videos
ansehen oder einen Podcast horen.” Viele Schiiler bevorzugen visu-
elle Darstellungsformen. ,,Sie nutzen hiufig nicht Google, sondern
YouTube. Ich personlich wire da zu ungeduldig, weil ich im Video nicht
scannen kann, sondern es mir durchgucken muss. Aber wenn sie das
lieber machen, sollen sie das auch. Das ist ihr natiirlicher Weg, den sie
auch zu Hause gehen, wenn sie Informationen suchen. Das fordert die
Motivation enorm!“

Fiir die Unterrichtspraxis hat Monika Heusinger einen einfachen Weg
gefunden, wie auch bei vielen Arbeitsgruppen Videos genutzt werden
konnen, ohne dass der Ton von zehn Videos oder Podcasts im Klas-
senraum durcheinander geht. ,,Es gibt kleine Audiosplitter, die das
Kopfhérersignal auf bis zu vier Kopfhorer pro Tablet verteilen. Das ist
praktisch.”
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Artikel fir den digitalen Reisefiihrer

In der folgenden Woche wird die Arbeit am Reisefiihrer
uber Madrid fortgesetzt. ,Man sieht in der zweiten Stun-
de einen weiteren Vorteil des digitaien Arbeitens. Wenn
wir mit Papier gearbeitet hatten, wiirde jetzt bestimmt
genau der Schiler krank sein oder sein Heft vergessen
haben, der in der letzten Woche die Notizen gemacht
hat", lacht Monika Heusinger. ..Sie gewdhnen sich einen
digitalen Workflow an, der auf Dauer effektiver als die
Zettelwirtschaft ist. So etwas wie ,Heft vergessen’ oder
Jlch hatte die Liste nicht’ gibt es einfach nicht mehr.*

In der zweiten Stunde geht es darum. aus den ge-
sammelten Notizen einen eigenen Text zu machen. Im
Arbeitsdokument werden die Notizen nach und nach ge-
l6scht und stattdessen der eigene Text ausgearbeitet.
Manche Schiiler nutzen parallel ein zweites Gerat, haufig
ihr eigenes Smartphone, um Vokabeln nachzuschlagen.

Nach einer halben Stunde soll der Text fertig sein.
Es folgt eine Phase der , Peer Evaluation” oder .Peer
Correction”, Jede Gruppe nimmt sich den Artikel einer
anderen Gruppe vor, Uberarbeitet sprachlich und korri-
giert Fehler. Die Organisation fUr diesen Arbeitsschritt
dauert wieder nur Sekunden. Jede Gruppe nimmt den
Artikel, der in der Gesamtubersicht in der Zeile unter
dem eigenen Eintrag steht. Der Text selbst ist mit ei-
nem Klick aufgerufen. ,Die Schiler sind im Feedback
sehr offen”, berichtet Heusinger. ,,Die trauen sich auch
Rickmeldungen, bei denen ich vorsichtiger ware. Wenn
ein Text nur sehr kurz geworden ist, dann kommt schon
mal ein spontaner Ausruf: Wie jetzt? Das war's schon?!™

Heusinger zieht eine Zwischenbilanz: ,Die Schiler
haben sich mit Madrid auf individuelle, aktuelle und au-
thentische Weise auseinandergesetzt, wie es ohne digi-
tale Medien in zwei Schulstunden nicht moglich gewesen
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ware. Die Arbeitsorganisation ist deutlich straffer, als
wenn wir mit Materialien auf Papier gearbeitet hatten.”
Nach der zweiten Stunde nimmt Monika Heusinger sich
alle Texte zu Hause noch einmal zur Korrektur vor. An-
schliefend erstellt sie aus den einzelnen Dokumenten ein
gemeinsames Werk, ,,Das geht schnell. Ich nutze dafir
Liberio'. Das ist eine Software aus Berlin, mit der ich aus
allen Dokumenten eines Ordners auf Google Drive mit
einem Klick ein E-Book erstellen kann.”

Mit diesem Ergebnis geht Monika Heusinger in die
dritte Stunde. ,Naturlich sieht man den Ergebnissen an,
dass die Schilererstim zweiten Jahr Spanisch lernen und
nur zwei Unterrichtsstunden Zeit hatten. Dennoch ist die
Wertschatzung der Ergebnisse sehr wichtig.” Alle Schiiler
lesen nun alle anderen Beitrage. Anschlieffend sollen sie
eine Sehenswirdigkeit (nicht die eigene) auswahlen, die
sie gerne ansehen wirden. Im Plenum wird dann rundum
mundlich die Auswahl vorgestellt und begrindet.



